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T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
Teftis Kurulu
Sayn: Tarih
Konu:
MILLT EGITIM BAKANLIGINA

1. GIRIS

Bakanlik Makaminin ........... tarihlive ........ sayil1 Onay1 ile Teftis Kurulu Bagkanliginin
......... tarihli ve .......... sayill gorevlendirme emirleri geregince, ........ili ..........ilgesinde
bulunan ........... kursunun genel denetimi ....... tarihleri arasinda drneklem yontemi ile yapilmis

olup, yiiriitiilen genel denetim ¢alismalarinda kurumun egitim-6gretim ortamlari, egitim-6gretim
faaliyetleri, yonetim faaliyetleri, mali is ve islemler ile il/ilge milli egitim miidiirliigii tarafindan
yapilmasi gereken caligsmalara iliskin siire¢ ve sonuglar ilgili kisi ve birimler ile is birligi i¢inde;
mevzuata, onceden belirlenmis amag ve hedeflere gore incelenerek degerlendirilmis, tespit edilen
hususlar asagida agiklanmistir.

2. EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI
2.1. Kuruma Ait Temel Bilgiler

(Bu boliimde; detaya girilmeden kurumun ¢alisma izin onayina gore faaliyetlerine bagladigi tarih, giincel adresi, kurum
binasinin OOKY 'nin 11/1-e maddesine gére durumu, ne kadar siiredir ayni binada faaliyetlerine devam ettigi, nakil durumu, isim
degisikligi, program ilavesi yapilmuis ise bu duruma iliskin bilgiler vb. hususlara yer verilecektir.)

2.2. Fiziki Durum

1. Kurumda Tiirk Bayragi (Bayrak Tiizigii Md.7) ve Atatlrk kosesi (OOKY, md. 8) ile yOnetim,
derslik ve diger odalarda Atatiirk resmi, Istiklal Mars1, Atatiirk’iin Genglige Hitabesi ve ihtiyac
duyulan donatim malzemeleri ile arag ve gerecin bulundurulmasi ve yeterlik durumu (GOksy, Md.
38),

2. Kurumun belirli bolimlerinin birlikte kullanilarak ayni binada baska bir kurum
acilmamasi durumu (GOKY, Md. 12/3),

3. Kurum binasimin, engellilerin erisebilirligi standartlarina uygunluk durumu (66KY Md.
11/2-3, OOKSY Md. 10/3-7, OOKSY Md. 10/3,10/5-7, Gegici Md. 1,17 Aralik 2009 tarihli MEB 2009/90 Sayili
Genelge),

4. Kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsatiyla birlikte verilen kurum adinin
kullanilmasi (OOKY, Md. 7); kurum adinda sonradan bir degisiklik yapilmis ise kurum agma izni ile
isyeri agma ve ¢calisma ruhsatini veren merciin onayinin alinmasi, kurum tabelasinin ve adlandirma
tabelalarinin mevzuatina uygunluk durumu (OOKY, Md. 7, MEB Kurum Tamtim Yonetmeligi Md. 5-7, MEB Kurum

Tanmitim Kilavuzu),

5. Kurumda bulunmasi gereken bolumlerin bulunma, bu boélimlerin  yonergedeki
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ozellikleri tasima, kurum yerlesiminin en son incelemede onaylanan yerlesim planina uygun olma
durumu (6OKSY, Md. 35),

6. Kurumda diizen ve temizliginin saglanma durumu (MEB 2016/10 say:l: Genelge),

7. Kurumdaki varsa yemekhane, kantin, kafeterya, biife, cay ocagi gibi mekanlarda gida

ngenI Igl Ve hljyen sartlarina uyulma51 durumu (Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgmin “Okul Kantinlerine Dair

Ozel Hijyen Kurallar: Yonetmeligi; Milli Egitim Bakanhg Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin, 2020/8 Sayili Okul
Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yéniinden Denetlenmesi Konulu
Genelgesi, Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Kontrol ve Denetimi Uygulama Kilavuzu),

Direksiyon egitim alam kullanilan kurslarda;

8. Direksiyon egitim alaninin kursun bulundugu il¢e simirlar1 i¢inde ve kurs binasina en
fazla 30 km mesafede bulunmas1 (Biiyiiksehir statiisiindeki illerde faaliyette bulunan kurslarin
direksiyon egitim alaninin kursun bulundugu biiytiksehir olusturan ilgelerin sinirlari i¢inde ve kurs
binasina en fazla 30 km mesafede bulunmasti), alanin ve alanda bulunan dinlenme tesisinin Genel
Midurlikce belirlenen standartlara uygunluk durumu (MTSKY,Md.18/1,3 OOKSY, Md. 37/1-4),

9. Direksiyon egitim alanm1 kullanilan kurslarda, egitim alanindaki uygulamalarin saglikli
yapilabilmesi i¢in kursta gorevli bir kisinin direksiyon egitim alani sorumlusu olarak
gorevlendirilmesi durumu (MTSKY, Md.18/4),

Direksiyon egitim simiilatorii kullanilan kurslarda;

10. Direksiyon egitim alan1 bulunmayan 6zel motorlu tasit siiriicli kurslarinda bulunmasi
gereken direksiyon egitim simiilatoriiniin Genel Miidiirlikk¢e belirlenen standartlara uygunluk
durumu (6OKSY madde 37/5),

2.3. Givenlik Onlemleri

1. Yangin 6nleme ve sondirme tedbirlerinin yeterliligi, elektrik tesisatinin periyodik kontrolii,
deprem, yangin gibi afetlerle miicadele ve acil durum yonetimine donik faaliyetlere yonelik alinan
tedbirlerin yeterliligi, 1sitma sistemleri (dogalgazli, kaloriferli veya elektrikli), su ve havalandirma
tesisatimin bakimi ve ¢alisabilir vaziyette olmasi, kurum bahgesinin temizligi ve bakimi, binalarda
(varsa) yapilan fiziki degisikliklerin onaya baglanmasi, boliimlerin yeterlik durumu vb. hususlarin

degerlendirilmesi (MEB Kurum Tanmitim Yonetmeligi; MEB Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi, Md. 17; 19.12.2007 tarih ve
26735 sayili R.G'de yayimlanan Binalarin Yangindan Korunmasi Haklkinda Yénetmelik; Binalarin Kalorifer Dairesinin Tertip ve
Diizeni, Kalorifercilik Yeterlik Belgesi ve Kalorifer Yakma Talimati; MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi Md.53-55; MEB
Ozel Og’retim Kurumlar Standartlar Yonergesi, 1423 ve 2105 sayili TD; MEB Sivil Savunma Denetim Rehberi; Afet ve Acil
Durum Yénetimi konulu MEB 2021/13 sayili Genelge),
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Uygun
Evet Hayir

Tablo 1. Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirlik Durumu

Kurum binasinin dzelligine gére yangin sondiirme ile ilgili gerekli onlemler alinmusgtir.
Yangin ¢ikig kapilari acil durumlarda kagig i¢in hazir olarak bulunmaktadir.

Bina kacis merdivenleri ve yollari iizerinde engeller bulunmamaktadir.

Ikaz-alarm tatbikat: yapilarak kayitlari tutulmaktadir.

Personel tahliye tatbikati yapilarak kayitlar: tutulmaktadir.

Binanin depreme kars1 dayanikliligina iliskin ilgili kurumlardan teknik rapor alinmistir.
Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek esyalar duvara
sabitlenmistir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmis Ve rapora baglanmstir.

Sivil savunma plani/tedbir plan1 yapilmigtir.

Sabotajlara karst koruma plani hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.

Engelli bireylerin saglhigini ve giivenligini tehlikeye diisiirebilecek her tiirlii arag-gereg ve
donatim malzemesinin kontrolleri yapilmakta ve risk faktorlerine yonelik gerekli tedbirler
alinmaktadir.

Gerekli malzemelerin bulundugu ilk yardim dolabi veya ¢antas1 bulunmaktadir.

2. Sivil savunma oOnlemleri, kurumun ig¢-dis glvenligi ile sabotajlara karsi gerekli
onlemlerin a|1nm1$ olmasi (28.12.1988 tarih ve 20033 sayili R.G.de yayimlanan Sabotajlara Kars: Koruma Yonetmeligi, Md.6-
8, 11),

3. Sivil savunma ve itfaiye teskilatlarindan da yararlanilarak, sivil savunma ve yanginlara
yonelik ikaz-alarm tatbikati, deprem haftasinda personel tahliye tatbikatinin yapilmas: ve

tatbikatlarla ilgili raporlarin diizenlenmesi durumu (Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Ynetmelik M.
129, MEB Yangin Séndiirme ve Onleme Yonergesi Md. 89),

4. Dogalgaz ve LPG tesisatl kazan dairelerinin isletilmesinde Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yo6netmeligin 55. maddesindeki hiikiimlerin dikkate alinmasi, binada yangin
alarm sisteminin (kurum binas1 21,50 m den yiiksek ve 5000 m? den biiyiik ise) olusturulmas:
durumu (Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik, Md. 74, 75),

5. Acil durum kagis yollarmin olusturulmasi ve isaretlerle gdosterilmesi (Binalarin
Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik, Md. 73), dogalgaz kullanilan alanlara (kazan dairesi,

mutfak, cay ocagi vb.) giivenlik i¢in gaz alarm detektoriiniin konulmast durumu (2008/71 notu “Yangin
Emniyet Tedbirleri”” konulu Genelge),

6. Deprem aninda diiserek tehlike olusturabilecek esya ve araclarin sabitlenmesi (MEB Deprem

Kilavuzu),
2.4. Direksiyon Egitim ve Sinav Araglan

1. Uygulanan sertifika sinifi programina uygun ve yeter sayida sinav ve egitim araci
bulundurma durumu (MTSKY Md.7/5, 17/3,4),

2. Kullanilacak direksiyon egitimi ve sinav araclarmin kursun kurucusu adma kayith
olmasi, egitim ve sinavda her an kullanilmaya hazir bulundurulmasi durumu (MTSKY, Md. 17/1),

3. Kurs Miidiirliigiince direksiyon egitim ve sinav araglart i¢in kullanim izni alinmasi
durumu (MTSKY, Md. 17/2),

4. Direksiyon egitimi Ve sinav araglarinda (MTSKY, Md.17/3);

a) Direksiyon egitim ve sinav aracinin kursa ait olduguna iligskin ruhsatnamenin aslinin,

Ry
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b) Usta greticinin ¢aligma izninin bir 6rneginin,
¢) O aragla egitim gorecek kursiyerlerin isim Ve ¢alisma saatlerini gosterir listenin,

¢) Direksiyon egitim ve sinav aracinin kullanim izin onayinin (Ozel Motorlu Tagut Siiriiciileri Kursu
Direksiyon Egitim Aract Izin Formu (EK-8) bir érneginin),

d) Direksiyon egitim dersinin yapildig: tarih, saat ve konularini belirten ayrica ders
sonunda Ogretici ile kursiyer tarafindan ad ve soyadi yazilarak imzalanacak olan Direksiyon
Egitim Takip Formunun,

e) Karayollarindaki akan trafik icinde yapilacak egitim ve smav i¢in ayrica kurs
miidiirligiince diizenlenmis olan “K” sinift siiriicii aday belgesinin (EK-5) bulunmasi durumu,

2.5. Sorunlar

Tespit edilen sorunlara yonelik getirilen ¢6ziim 6nerilerinde, mevzuat, tist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler g6z dnlinde bulundurulmali, il/ilge milli egitim miidiirliigiine, kuruma yonelik olarak;
kurumun gelisimine katk: saglayacak, deger katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak, ayn1 zamanda gergekgi
ve uygulanabilir 6nerilere yer verilmeli, her soruna iligkin ¢6ziim dnerisi ayrintili olarak yazilmalidir.

1.

2. i, tespit edilmistir.

2.6. Cozim Onerileri

1.

2. ein.. gerekmektedir.

3. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
3.1. Planlama

1. Teorik ve direksiyon egitimi derslerinin ¢alisma saatlerinin, haftanin biitiin gtinlerinde
07:00 ile 23:00 saatleri arasinda kursiyerlerin talep ve ihtiyacina gore kurs miidiirliigiince tespit
edilmesi, gece egitimlerinin giin batimindan sonra baslamasi durumu (MTSKY, Md. 20),

2. Kursiyerlerin teorik egitimi derslerinin giin ve saatlerinin yer aldigi ¢alisma plan1 egitim
donemi baglamadan Once, teorik egitim derslerinden basarili olanlarin direksiyon egitimi
derslerinin giin ve saatleri ise teorik sinavdan sonra planlanarak “Ozel MTSK Modiiliine” girilmesi
ve egitimlerin planda belirtilen saatlerde yapilmasi durumu (MTSKY, Md.23/1),

3. Telafi egitimi derslerinin giin ve saatlerinin yer aldig1 ¢alisma planimnm “Ozel MTSK
Modulune” girilmesi durumu (MTSKY, Md.23/2),

4. *15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii” kapsaminda yapilan ¢alismalar (6752 sayu:
Kanunun Md. 2/c, MEB 2016/18 sayili Genelge),

3.2. DOnem ve Gruplarin Olusturulmasi

1. Donemlerin her ayin ilk on giinii i¢inde kurslarca belirlenen tarihlerde baslatilmasi, bir
donemde ii¢ farkl: tarihte grup agilmasi hususunun kurs kontenjanin1 agmamak sartini saglamast,
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her dénemin teorik ve direksiyon egitimi derslerinin 60 giin iginde tamamlanmasi durumu (MTSKY,
Md.16/7),

2. Bir donemde kurs kontenjanin1 gegmemek sartiyla bir direksiyon egitim ve sinav araci
icin en fazla 12 kursiyerin kursa kaydinin yapilmasi durumu (MTSKY, Md.16/8),

3. Kurum kontenjani tespiti yapilirken derslik gruplarindaki en kiigiik dersligin kontenjant
esas almarak (OOKSY, 35/1-¢), smf mevcutlarinin 30 Kursiyeri gecmeyecek sekilde
diizenlenmesi, kurumun 6zelligine gore gruplarin olusumunda; kursiyerin yasi, 6grenim ve bilgi
diizeyi ile diger egitimsel yaklagimlarin dikkate alinmas1 durumu (OOKY, Md.48/2),

3.3. Teorik Egitim ve Direksiyon Egitimi

1. Glinde 2 saatten az 6 saatten fazla teorik ders yapilmamasi, direksiyon egitimi derslerinin

her bir kursiyer i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere giinde 2 saatten fazla yapilmamasi durumu (MTsKY,
Md.16/4),

2. Trafik ve cevre, ilk yardim ve ara¢ teknigi dersleri ile trafik adabi dersinin teorik,
direksiyon egitimi dersinin uygulamali olarak yapilmasi, teorik derslerin egitimi tamamlandiktan
sonra direksiyon egitimi dersine baglanmas1 durumu (MTSKY, Md.16/1),

3. Teorik derslerde programlarin uygulanmasinda kullanilacak ara¢ gereclerin
bulundurulmasi, programin uygulanmas: ile ilgili planlamanin yapilmasi durumu
(http://ookgm.meb.gov.tr/program_vl/pages/index.php?kt_id=3),

4. Universite ve yilksekokullar ile lise ve dengi okullarda zorunlu trafik ve gevre, ilk yardim
ve arag¢ teknigi derslerinden basarili olduklarmi belgeleyenlerin, belgelendirdikleri derslerden;
22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ilk Yardim Y6netmeligi geregince
ilk yardimci sertifikasina sahip kisilerin ilk yardim dersinden istemeleri halinde egitime tabi
tutulmamalari, sadece sinavlara girmeleri durumu (MTSKY, Md. 16/2),

5. 2918 sayil1 Kanunun 118 inci maddesi geregince siiriicli belgelerinin iki ay siire ile geri
alinmasi1 sonucu egitime alinacak siiriiciiler, bu iki aylik siire i¢inde 6zel motorlu tasit siiriiciileri
kurslarinda teorik derslerin tamamina devam etmeleri, bu kursa devam edenlere Kkurs
midiirligiince belirtilen egitimi aldiklarina dair belge verilmesi durumu (MTSKY, Md. 16/3),

6. Isitme engelli kursiyerler ile yabanci uyruklular ve 6grenimini yurt disinda
tamamlayanlardan Tiirk¢e bilmeyen Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi kursiyerlere yonelik is ve
islemlerin yerine getirilmesi durumu (MTSKY, Md. 16/5, 16/6),

7. Direksiyon egitimi ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi durumu (MTSKY, Md. 19),

8. Teorik dersler, direksiyon egitimi dersleri ile dinlenme stiresi hususlarinin incelenmesi
durumu (MTSKY,Md. 21),

9. Ozel motorlu tasit siiriiciileri kurslarinda Bakanlik¢a hazirlanan 6gretim programlarinin

biitiin sertifika siniflarinda uygulanmasi durumu (MTSKY, Md. 22,0zel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirhigii -
TTKB Onayli Programlarin Listesi (meb.gov.tr),

10. Surict belgesi olup her kosulda arag¢ kullanma konusunda kendisini yeterli gérmeyen
ve kursa bagvuru yapan kursiyerlerin kayitlari siiriicii belgeleriyle yapilmasi, bu kursiyerlere trafik
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adab1 dersi ile ihtiya¢ duydugu kadar direksiyon egitimi dersi, kurum kontenjani ile direksiyon
egitimi ve siav araci kontenjanina dahil edilmeden verilmesi, kursun kayitli direksiyon egitimi
ve smav araglartyla verilecek bu egitimlerin, Ozel MTSK Modiiliine islenmesi durumu (MTSKY Md.
6/4),

3.4. Kursiyer Devam-Devamsizlik

1. Teorik derslerin toplam ders saati sayisinin 1/5'inden fazla derse devam etmeyenlerin
kurstan kayitlarinin silinmesi, direksiyon egitimi ders saati sayisinin 1/5'i veya daha az devam
etmeyenler icin bir defaya mahsus olmak iizere kursiyerin durumu da dikkate alinarak o donemde
kurs miidiiriiniin uygun gorecegi bir zamanda devam etmedigi siire kadar telafi programinin
uygulanmasi, direksiyon egitimi dersi telafi programlari ic¢in kursiyerlerden devam ettikleri
derslerin ticretinin alinmasi durumu (MTSKY, Md. 14/2),

2. Direksiyon egitimi dersinin telafi programina devam etmeyenlerin kurstan kayitlarinin
silinmesi durumu (MTSKY, Md. 14/3),

Tablo 2. Kursiyer Devam Devamsizlik Durumu

Devamsizlik Devamsizlik
Devamsizlik Nedeniyle Kaydi Devamsizlik Nedeniyle Kayd1
Toplam Nedeniyle Kaydi Silinen (}(;Iireksiyon Nedeniyle Kaydi SilinenyTo Iaym
Yili Kursiyer Silinen (teorik e 1y Silinen Toplam . P
- egitimi dersi) . Kursiyer Sayisina
Sayisi(A) dersler) Kursiyer . Kursiyer o
Sayisi (B) Kursiyer Sayisi Sayisi(B+C) Orani (%)
(©) ((B+C)/A*100)
2020
2021
2022
Toplam

(Devam-devamsizlik durumu geriye dogru son ii¢ yili kapsayacak sekilde donem bazinda incelenecek, veriler tablo 2’ye yil
bazinda islenecektir.)

3.5 Smav Is ve islemleri

1. Kurs miidirliigiince teorik sinava elektronik (e-Sinav) sinavla girmek isteyen
kursiyerlerin basvurularmin http://mebbis.meb.gov.tr adresinden, Ozel MTSK Modiiliinde
yapilmasi durumu (MTSKY Md. 15/2, MTSK Kursiyerleri e-Sinavi Basvuru ve Uygulama Kilavuzu 2022),

2. Kursiyerlere ait dosyalarin incelenmesi igin il/ilge milli egitim miidiirliigline teslim
edilmesi durumu (MTSK Kursiyerleri e-Sinavi Bagvuru ve Uygulama Kilavuzu 2022),

3. e-Sinava girecek olan kursiyerler i¢in kurs miidiirliigii tarafindan 6zel MTSK modilinden
fotografli smav giris belgesinin alinarak kurs yetkilisi tarafindan miihiirlenmesi/kaselenmesi ve
imzalanmas1 durumu (MTSK Kursiyerleri e-Sinavi Bagvuru ve Uygulama Kilavuzu 2022),

4. Sistemden alinan e-Sinav giris belgesini kursiyerlere teslim ederken, sinav esnasinda
yaninda bulundurulmamasi gereken esyalar konusunda hazirlanmis olan taahhiitnamenin
kursiyerlere imzalatilmasi1 durumu (MTSK Kursiyerleri e-Sinavi Basvuru ve Uygulama Kilavuzu 2022),

5. Kurs miidiirliigiince kursiyerlere e-Sinav uygulamasinin siiresi Ve sinav sirasinda

yanlarinda bulundurmalar gereken belgeler ile ilgili duyuru yapilmasi durumu (MTSK Kursiyerleri e-
Sinavi Bagvuru ve Uygulama Kilavuzu 2022),

Milli Egitim Bakanlhig:
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6. Kurs miidiirliigiince sinava katilan kursiyerlerin sonug listelerini, sinav tamamlandiktan

sonra 0zel MTSK modull iizerinden ¢ikarilmasi ve kursiyerlere teblig edilmesi durumu (MTSK
Kursiyerleri e-Sinavi Basvuru ve Uygulama Kilavuzu 2022),

7. Kurs midiirliiklerince direksiyon siav giiniinden en az dort is giinii 6nce 6zel MTSK
modullinde belirlenen sinav tarihi ve kontenjanina gore direksiyon egitim Ve sinav aracinin ve her
bir direksiyon egitim Ve sinav araci i¢in en ¢ok 12 kursiyer ile aragta gorevlendirilen direksiyon
usta 6greticisinin bilgileri 6zel MTSK modull girilmesi durumu (MTSKY,Md. 30/2),

8. Teorik ve direksiyon egitimi dersini tamamlayan kursiyerlerin, belirlenen usul ve
esaslara uygun sinav hakki ve kayit yenileme durumu (MTSKY,Md. 15),

3.6. Sertifikalarin Diizenlenmesi

Sertifikalarin diizenlenmesi, verilmesi, farkli bir sertifika alma ile zayi edilen ve yipranan
sertifikalarin degistirilmesi hususlarina dair is ve islemlerin mevzuatina uygun olarak yerine
getirilmesi (MTSKY, Md. 37-40),

3.7. Sorunlar

Tespit edilen sorunlara yonelik getirilen ¢6ziim 6nerilerinde, mevzuat, tist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler géz éniinde bulundurulmah, Bakanliga, i1/ ilge milli egitim miidiirliigiine, kuruma yonelik
olarak; kurumun gelisimine katki saglayacak, deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak, ayn1 zamanda
gercekei ve uygulanabilir 6nerilere yer verilmeli, her soruna iligkin ¢6ziim onerisi ayrintili olarak yazilmalidir.

1.

20, tespit edilmistir.

3.8. Cozum Onerileri

1.

2. ....... gerekmektedir.

4. YONETIM FAALIYETLERI

4.1. Acilis ve Hizmete Baslangig

1. Kurum agma izninin alinmasi durumu (60KY, Md.5,6; MTSKY, Md. 8),

2. Devir, kurucu temsilcisi degisikligi, kurumun nakli, yerlesim ve kontenjan degisikligi ile
ilgili is ve islemlerinin usullince yapilmas: durumu (60KY, Md.5,13,14,16,17),

4.2. Personel Atama/Gorevlendirme

1. Kurumlarda c¢alisan yonetici, 6gretmen, uzman 0gretici ve usta 0greticiler ile kurucu
veya kurucu temsilcisi arasinda en az bir takvim yili siireli, 4857 sayili is Kanununun hiikiimlerine
gore is s0zlesmesinin yapilmasi durumu (5580 sayi: O9KK, Mad. 9;00KY, Md.43),

2. Kursta calisacak personelin gorevlendirilmesi islemlerinin Milli Egitim Bakanlig1 Ozel

Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi hiikiimlerine gore yapilmasi durumu (MTSKY, Md.24,26; OOKY, Md.
25,26),

Milli Egitim Bakanlhig:
Teftis Kurulu Bagkanhig:
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3. Mudur ile diger yonetici, egitim personeli ve diger personelin ise baslatiimadan 6nce
valilik izninin alinmis olmas1 durumu (GOKK, Md.8; OOKY Md. 26/1-3),

4. Egitim personelinin Milli Egitim Bakanligi Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu
Yonetmeliginin 27 inci maddesindeki aranan sartlari tasimasi durumu (MTSKY, Md. 27),

5. Direksiyon egitimi dersi i¢in en az ii¢ egitim personeli gorevlendirme durumu (MTSKY Md.
26/1-b),

6. Kurumlarda gérev yapan egitim personeli ile diger personele OOKY ekinde yer alan
(EK-9)’a uygun olarak kurum ydnetimince hazirlanan ve milli egitim miidiirliigiince soguk miihiir
ile onaylanmis kimlik karti diizenlenmesi, gérevden ayrilan personelin kimlik karti kurum
midiirligiince il veya ilge milli egitim miidiirliigline iade edilmesi durumu (GOKY, Md. 65),

7. Yabanct uyruklular ve 6grenimini yurt disinda tamamlayanlardan Tirkge bilmeyen
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi kursiyerlere egitim verecek kurslarda terciiman gorevlendirilmesi;
terciimanin teorik ve direksiyon egitimi dersleri Ve sinavlarina usta 6greticileriyle birlikte girmesi
durumu (MTSKY, Md. 16/6),

8. Kurum personelinin is saglig1 ve giivenligi hususunda egitim alma durumu (Is Saghg:
ve Giivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge),

4.3. Isten Ayrilma

1. Gorevden ayrilan egitim personeli ile diger personelin gorevinden ayrilist ile ilgili
islemlerin usuliine uygun yapilmasi durumu (60KY, Md. 44),

2. Yiiz ceza puaninin doldurulmasi, uyusturucu veya uyarict madde etkisinde arag
kullanilmasi, alkollii olarak ara¢ kullanilmasi veya hiz sinirimin asilmasi gibi kural ihlalleri
nedeniyle siiriicii belgesi geri alinanlara egitim personeli olarak bes yil siireyle gorev verilmemesi,
gorevli iken siiriicii belgesi geri alinanlarin da gorevine son verilmesi durumu (MTSKY,Md.24/2),

4.4. Kayit

1. Kurum a¢gma izni alinmadikga, kuruma 6grenci kaydmin yapilmamast durumu (O0KK,
Md.3),

2. Kursiyerlerin, 6zel motorlu tasit siiriicileri kursuna kayit formunu (EK-1) kurs
miidiiriiniin gozetiminde doldurup 11 inci maddede belirtilen belgelerle kurs midiirliigiine
muracaat etmeleri, kayit formu ve ekleri incelendikten sonra kursiyerin hangi sertifika sinifina

katilacagi belirtilerek 6zel MTSK modiiliine kaydinin yapilmasi durumu (MTSKY,Md.10-12; Karayollar:
Trafik Yonetmeligi Md.76, Ek Madde 3/c),

3. Sahip oldugu siiriicii belgesi disinda sertifika alacak kursiyerlerin istedikleri sertifika
sinifinin sartlarini tasima durumu (MTSKY Md. 11/a-6, 39),

4. Yabanci uyruklu birey kayitlarinin mevzuatina uygun yapilmasi durumu (9OKY Md.51/10,
MTSKY Md 11/b),

4.5. Defter, Belge Tutma ve Arsivleme

1. Resmi yazigsma kurallarina uyulmasi durumu (10/06/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik),

Milli Egitim Bakanhig: \\\
Teftis Kurulu Baskanhg: !
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2. Kurslarda, Bakanlikca tespit edilmis olan ve Yoénetmeligin ekinde yer alan belgelerin
kullanilmasi durumu (MTSKY, Md. 41),

3. Kurslarda defter ve dosyalarin tutulmasi ve saklanmasi durumu (18.10.2019 tarih ve 30922
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik; MTSKY, Md. 42),

4. Dosyalama sisteminin 2005/7 sayili Bagbakanlik Genelgesinde belirtilen standart
dosya planina uygun olarak yapilmasi durumu,

4.6. Reklam ve ilan Siireci

1. Reklam ve ilanlarin amacina ve mevzuatina uygun olmasi durumu (O0KK,md.11; OOKY, Md
714),

2. Reklam ve ilanlarmn arsivlenmesi durumu,
4.7. Bilisim Sistemleri

1. Kullanict gruplarmin olusturulmasi, yetkilendirilmesi ve kisisel verilerin giivenligi
durumu (MEB Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi),

2. MEBBIS veri taban1 altinda bulunan ilgili modiillere bilgi girisinin zamaninda ve dogru
sekilde yapllma51 durumu (Ozel MTSK Modiilii, Meis Modiilii, Ozel Ogretim Kurumlar: Modiilii, e-Yaygin Modiilii),

4.8. Disiplin Is ve Islemleri

1. Kursiyerlerin disiplinle ilgili is ve islemlerinin yiiriitiilmesi durumu (Ozel Okullar Disindaki
Ozel Ogretim Kurumlarinda Ogrenim Gorenlerden Okul Ogrencisi Olmayanlarla Ilgili Disiplin Yonergesi),

2. Egitim personeli ile diger gorevlilerin; gorev, yetki ve sorumluluklar1 bakimindan 5580
say1li Kanun ile Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Y&netmeligi hiikiimleri ve dengi

resmi kurumlarda goérevli personelle ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olmasi durumu (MTSKY,
Md.25;5580 Sayili OOKK, Md. 9; OOKY, Md.33),

4.9. Sorunlar

Tespit edilen sorunlara yonelik getirilen ¢6ziim dnerilerinde, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler g6z 6niinde bulundurulmali, il / ilge milli egitim midiirliigiine, kuruma yonelik olarak;
kurumun gelisimine katki saglayacak, deger katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak, ayn1 zamanda gergekei
ve uygulanabilir 6nerilere yer verilmeli, her soruna iligskin ¢6ziim 6nerisi ayrintili olarak yazilmalidir.

1 ...
20l tespit edilmistir.

4.10. Cozum Onerileri

1o,
2. ein.. gerekmektedir.
5. MALI IS ve ISLEMLER

5.1. Kursiyer Ucretleri

1. Kurslarca belirlenerek ilan edilecek ders saati iicretlerinin, kursun egitim maliyeti ve

Milli Egitim Bakanlhig:
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kursiyerin girebilecegi sinav ile sinavda kullanilacak araglarin yakit giderleri de dikkate alinarak,
7 kisiden olusan komisyon tarafindan egitim maliyetlerine gore her yil kasim ayinda bir sonraki
yil i¢in belirlenen ders saati iicretlerinden az olmamasi, tespit edilen ders saati Ucretinden az
olmamak tizere kurslar tarafindan belirlenen ders saati ticretinin ocak ay1 sonuna kadar Ozel
ogretim kurumlar1 modiiliine girilmesi durumu (MTSKY, Md. 43/2),

2. Motorlu tasit stirticiileri kurslarinin teorik dersleri ile uygulama derslerinin ders saati
ticretinin ayr1 ayri olarak hesap edilmesi durumu (GOKY, Md. 55/),

3. Kurumlarin iicret ilanlarmi Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemleri (MEBBIS)
programina isleyerek alinan ¢iktinin bir érnegini suresi icinde dogrudan bagl bulunduklart milli
egitim madurligune vermesi ve belirtilen suire sonuna kadar kurumda velilerin gorebilecekleri bir
yere asmalar1 durumu (6OKY, Md. 54/c),

4. Kurumdan ayrilan kursiyerlere (cret iadelerinin mevzuati dogrultusunda yapilmasi
durumu (©oKY, Md. 56),

5. Direksiyon egitimi dersi telafi programlari i¢in kursiyerlerden devam ettikleri derslerin
ticretinin alinmast durumu (MTSKY, Md. 14/2),

6. Egitim iicretlerinin kurum adina agilan ve Bakanliga/Valilige bildirilen banka hesap
numarasina yatirilarak tahsil edilmesi; O0grenci ve kursiyerden aliman 6grenim {icretlerinin
MEBBIS’te olusturulan elektronik modiile islenmesi durumu (OOKY, Md. 55/3),

5.2. Ucretsiz Okutulacak Kursiyerler

1. Kurumda her dénem i¢in toplam kayitli kursiyer sayisinin en az % 3'ii oraninda iicretsiz
kursiyer belirlenmesi durumu (MTSKY, Md. 44, OOKY, Md. 57),

2. Kuruma yeterli sayida iicretsiz okumak tizere kursiyer bagvurusu olmamasi halinde,
durumlart OOKY'nin 58. maddesine uygun olanlarin basvurular1 saglanarak iicretsiz okuma
hakkindan yararlandirilmasi, bunun miimkiin olmamasi halinde iicretsiz okuyacak kursiyerlerin
kurum tarafindan belirlenmesi durumu (O6KY, Md. 58-61),

Tablo 3. Dénemler Bazinda Ucretsiz Okuyan Kursiyer Sayilart

Ucretsiz Okuyan

Ucretsiz Okutulmas1 gereken -
Kursiyer Sayisi

Yili Kursiyer Say1st kursiyer say1st

2020
2021

2022 (denetim
tarihi itibariyla)
Toplam

(Ucretsiz okutulacak &grenciler hususu geriye dogru son ii¢ yil kapsayacak sekilde dsnem bazinda incelenecek, veriler tablo
3’¢ yil bazinda islenecektir.)

5.3. Calisma Islemleri ve Ek Ders Gorevi

1. Aylik UGcret miktarinin her yil belirlenen asgari (cretten diisiik olmamak (zere
belirlenmesi durumu (4857 sayiii Is Kanunu Md. 39),
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2. Egitim personeline, Valilikten c¢alisma izni alinmadan kurumlarda ders saati iicretli
olarak gorev verilmemesi durumu (6OKY, Md. 40/1-g),

3. Egitim personeli olarak gbrev yapma nitelik ve sartlarini tasiyan ve herhangi bir
kurumda galismayanlara kurumlarda haftada en fazla 40 saati, 6zel sektorde ¢alisanlara ise is
yerlerinin izni ile haftada 10 saati gegmemek Uzere Ucretli ders gorevi verilebilmesi durumu
(OOKY, Md. 40/c),

4. Bir kurumun 0gretime bagladig tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin, kurulug
sirasinda tigte birinin, kurulusundan ii¢ y1l sonra da en az {igte ikisinin asil gérevi bu kurumlarda
olan egitim personeli tarafindan okutulmast durumu (5580 sayi: OOKK, Md. 8),

5.4. Personelin Ozliik Haklari, Sosyal Giivenlik ve Vergi islemleri

1. Kurumda gorevli personelin mali haklar1 olan maag ve diger 6demeler ile ilgili bordro
diizenlenmesi, hak edislerin personele zamaninda 6denmesi, sosyal giivenlik, vergi vb. islemelerin

usuliince yiratilmesi durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi, Md. 31,32, 42,43,44; 5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu Md.9; 4857 Sayil Is Kanunu),

2. Istihdam edilen personele ait kimlik bilgileri, gérevi/unvan, sdzlesmede belirlenen

caligma tarihleri ile haftalik ¢alisma siiresinin her donem milli egitim midiirligiince il sosyal
giivenlik birimine yazili veya elektronik ortamda bildirilmesi durumu (MTsKY, Md. 23/3),

3. Asil gorevli olarak istihdam edilen egitim personelinin, o ayda okuttuklart ders sayisina
bakilmaksizin sigorta primlerinin tam ay olarak yatirilmasi, ders saati iicretli personelin ise
sozlesmede belirtilen ders saati dikkate alinarak giinliik 7,5 saat esasina gore o ayda girdigi ders
saati sayisina boliinerek primlerinin yatirilmast durumu (OOKGM’nin 12/08/2014 tarihli ve 3342624 sayil:
yazisi),

5.5. Sorunlar

Tespit edilen sorunlara yonelik getirilen ¢6ziim dnerilerinde, mevzuat, iist politika belgeleri (Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler g6z 6niinde bulundurulmaly, il / ilge milli egitim miidiirligiine, kuruma yonelik olarak;
kurumun gelisimine katk: saglayacak, deger katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak, ayn1 zamanda gergekei
ve uygulanabilir 6nerilere yer verilmeli, her soruna iligskin ¢dziim 6nerisi ayrintili olarak yazilmalidir.

1.

20l tespit edilmistir.
5.6. Coziim Onerileri
1.

2. e, gerekmektedir.
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6. IL/ILCE MILLi EGITIM MUDURLUKLERI TARAFINDAN YAPILMASI
GEREKEN CALISMALAR

6.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Calismalar

1. MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin 27.10.2016 tarihli ve E.12079876
say1l1 “Ozel Ogretim Kurumlariin Denetimi” konulu yazisinda yer alan hususlarla ilgili olarak,
il/ilge milli egitim mudiirliiklerince gerekli denetimlerin yapilmasi durumu,

2. Yapilacak gece egitimlerinin giin batimindan sonra baslamasi, bu saatlerin il milli egitim
mudurliklerince 6zel MTSK moddiliine girilmesi durumu (MTSKY, Md. 20),

3. Yapilacak telafi egitimine iliskin is ve islemlerin yerine getirilme durumu (MTSKY, Md.
1412),

4. Mazeretleri sebebiyle sinavlara katilamayan kursiyerlere iliskin is ve islemlerin yerine
getirilme durumu (MTSKY, Md. 15/3),

5. e-Sinav uygulamasi ile ilgi is ve islemlerin yerine getirilmesi durumu (MTSK Kursiyerleri e-
Stnavi Bagvuru ve Uygulama Kilavuzu 2022),

6. Teorik ve direksiyon egitimi derslerinin inceleme ve kontrollerinin yapilmasi durumu
(MTSKY, Md. 46/A),

6.2. Yonetim Is ve islemlerine Yonelik Calismalar

1. Kurum agilis, nakil, program ilavesi/iptali, yerlesim plani, kontenjan, devir ve kurucu
temsilcisi degisikligi, kurum tadilati, is yeri agma ve ¢alisma ruhsatinin iptali ile idari para
cezalari, egitim-6gretim faaliyetlerine ara verme is ve islemlerinin yapilmasi durumu (©OKY md. 5,
9, 9/B, 13, 14, 16, 17, 20, 44, 67/A, 67/B; MTSKY Md.8 ),

2. Kurum miidiirti, egitim personeli ve diger ¢alisanlar i¢in ¢alisma izin onay1 alinmasi
ve uzatilmasi, is sdzlesmelerinin uygunlugu ile kurumdan ayrilma islemlerinin mevzuata uygun
olarak yerine getirilmesi durumu ( 66Ky Md. 26, 27, 43),

3. Kurumda gorev yapan egitim personeli ile diger personele kurum tarafindan
diizenlenen personel kimlik kartlarinin milli egitim miidiirliigiince soguk miihiir ile onaylanmasi,
gorevden ayrilan personelin kimlik kart1 ile kapatilan kurumlarin miihiir ve evraklarinin il veya
ilge milli egitim midiirliiglince geri alinmasi (OOKY Md. 65),

4. Kurumlarin verdigi beyanlarin dogrulugunun il/ilge milli egitim muadirluklerince
tespit edilmesi (OQOKY Md. 69),

5. Kurslarda kullanilacak direksiyon egitim ve smav araglarina Valilik izinlerinin
alinmas1 durumu (MTSKY, Md. 17/2),

6. Teorik derslerin sinav sonuclar1 agiklandiktan sonraki hafta veya haftalarda, basarisiz
oldugu i¢in tekrar direksiyon egitimi dersi sinavina katilacak kursiyer sayilar1 da dikkate alinarak
her kurs i¢in sinav tarihleri ve kursiyer kontenjanlarinin belirlenmesi; kurslarin, sinava girecek
kursiyerler, direksiyon usta Ogreticileri ile direksiyon egitim ve sinav araci bilgilerini sinav
tarihine en ge¢ dort is giinii kalana kadar 6zel MTSK modiiliine girmesinin saglanmasi ve
kontrollerinin yapilmasi durumu (MTSKY, Md. 28/A),

Milli Egitim Bakanlhig:
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7. Direksiyon dersi egitim sinavinda, Yonetmeligin EK-9’da yer alan kursiyer sayisina
gore ve uygun sartlar1 tasiyan personelin gérevlendirilmesi durumu (MTSKY, Md. 28/A),

8. Direksiyon egitimi dersi sinav yiiriitme komisyonun olusturulmasi durumu (MTSKY, Md.

29),

9. Sinav siirecini kontrol edecek ve denetleyecek personelin gdrevlendirilmesi durumu
(MTSKY, Md. 28/9, 29/A),

10. Direksiyon egitimi dersi smav doneminde sinava girecek kursiyer sayisinin
belirlenmesi durumu (Arag ve personel olmasina ragmen kursiyer sayisinin béliinmesi durumuna
dikkat edilmesi) (MTSKY Md. 30),

11. Direksiyon egitimi dersi sinavi uygulama ve degerlendirme komisyonu hizmet igi
egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi durumu (MTSKY, Md. 31/A),

12. Zayi edilen ve yipranan sertifikalarin degistirilmesi ve Sertifikanin herhangi bir
sebeple iptaline yonelik is ve islemlerin yerine getirilme durumu (MTSKY, Md.38,40),

13. Onceki yillarda kurumda yapilan denetimler sonucunda noksanlik tespit edilmis ise
giderilmesine yonelik is ve islemlerin takibi (MTSKY Md.46/3),

14. Varsa kurum hakkinda diizenlenen inceleme ve sorusturma raporlarinda; diizeltilmesi
gereken eksiklikler tespit edilmis ise bu konularin milli egitim miidiirliikklerince 15 giin iginde
kursa bildirilmesi ve takibi (MTSKY Md.46/4),

6.3. Mali is ve islemlere Yonelik Calismalar

1. Kurum tarafindan {icret ilanlarinin, ocak ay1 sonuna kadar Milli Egitim Bakanlig1
Bilisim Sistemleri (MEBBIS) programina islenerek alinan ¢iktinin bir drneginin siiresi icinde
dogrudan bagli bulunulan milli egitim miidiirligiine verilmesinin takibi (60K, Md. 54),

2. Kursta calisan personel bilgilerinin her egitim donemi milli egitim miidiirliigiince il
sosyal giivenlik birimine yazili veya elektronik ortamda bildirilmesi durumu (MTSKY, Md. 23/3),

3. Sinava girecek adaylarin sinav iicretlerini yatirmalari i¢in doner sermaye igletmesince
banka hesab1 agilmasi ve il milli egitim midiirliiklerinde kurulan doner sermaye isletmesinde
biriken tutarin, ii¢ ayda bir Genel Miidiirliige bildirmesi durumu (MTSKY, Md. 43/5),

6.4. Sorunlar

Tespit edilen sorunlara yonelik getirilen ¢6zliim Onerilerinde, mevzuat, list politika belgeleri (Kalkinma Plan,
Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler g6z 6niinde bulundurulmal, i1 / flce milli egitim miidiirliigiine, kuruma yonelik olarak;
kurumun gelisimine katki saglayacak, deger katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak, ayn1 zamanda gergekei
ve uygulanabilir 6nerilere yer verilmeli, her soruna iligkin ¢dziim 6nerisi ayrintili olarak yazilmalidir.

1.
20l tespit edilmistir.
5.6. Coziim Onerileri

1.

Milli Egitim Bakanhig: \\\
Teftis Kurulu Baskanhg: ! S

&



http://ookgm.meb.gov.tr/kategorigoster.asp?id=186
http://ookgm.meb.gov.tr/kategorigoster.asp?id=186
http://ookgm.meb.gov.tr/kategorigoster.asp?id=186
http://ookgm.meb.gov.tr/kategorigoster.asp?id=186
http://ookgm.meb.gov.tr/kategorigoster.asp?id=186
http://ookgm.meb.gov.tr/kategorigoster.asp?id=186
http://ookgm.meb.gov.tr/kategorigoster.asp?id=186

iVilce Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kurslar1 Rehberlik ve Denetim Rehberi .

2. ein.. gerekmektedir.
7. iZLEME ve DEGERLENDIRME
Daha once yapilan denetimler ile ilgili olarak:

Bu bélimde; Milli Egitim Bakanligi Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Y&netmeliginin
“Denetim” baglikli 46/3 maddesi geregince, Onceki denetim raporunda yer alan tespitlerin
giderilmesi ve Onerilerin uygulanmasina yoOnelik yapilan c¢alismalarin degerlendirilmesi
yapilacaktir.

Denetim grubu tarafindan diizenlenen “Denetim Raporu” ile ilgili olarak:

Rehberlik ve denetim raporunun kuruma ulastig: tarihten itibaren Milli Egitim Bakanligi
Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Yénetmeliginin “Denetim” baslikl1 46/3 maddesine gore;
raporda tespit edilen noksanliklar ve yanlisliklarin kurs tarafindan en ge¢ 20 giin iginde
tamamlanarak ve mevzuata uygun sekilde diizeltilerek yaziyla milli egitim miidiirliigiine
bildirilmesi ve takibinin il/ilge milli egitim midirlikleri tarafindan yapilmasi gerektigi
belirtilecektir.

8. YONETICI BILGILERI

Denetim siirecinde ¢alismalar1 degerlendirilen yoneticilerin adi, soyadi, gorevi bilgilerine
yer verilecektir. Denetim silirecinde haklarinda sorusturma agilan personelin durumlar1 da bu
boliimde aciklanacaktir.

Calisma izin onayimin Calisma izin onayinin bitim

Swra Adi Soyads Gorevi tarih ve sayisi tarihi

9. ORNEK UYGULAMALAR
Varsa ornek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.
10. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boliimde; kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi 6nceliklere gore yapildigi,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa bunun
nedenleri ve alinacak 6nlemler ile denetim sonunda, sorusturmayi gerektiren bir durumun ortaya
cikmasi halinde, bu durumun agiklamasi yapilacaktir.
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